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Abstract. The purpose of this study is to determine the effect of the application of 

work discipline on employee performance at SD Global Talent Islamic School and 

Studio Palembang. The method used in this study is a quantitative research 

method with sample data collection techniques, namely non-probability sampling 

with sampling using saturated sampling techniques. The source of this research 

data is the result of interviews and questionnaires that have been tested for 

validity and reliability on employees of SD Global Talent Islamic School and 

Studio Palembang with a sample of 24 employees.  This study used a simple linear 

regression technique with the SPSS 26.0 program.  Based on the results of the 

hypothesis, partially the variable of work discipline has a positive and significant 

effect on employee performance.  This is evidenced by the results of the t-test study 

which shows tcount 6,309 > ttable 2,073 and the significance value is 0.000 < 0.050. 

Work discipline has a close relationship with employee performance which is 

indicated by an R value of 0.803 or 80.3 percent. The simple linear regression 

obtained is Y = 5.238 + 1.435X. This shows that work discipline has an effect on 

improving employee performance by 1,435 or 143.5 percent. 
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1. Pendahuluan   

Seiring berkembangnya era globalisasi yang menuntut untuk terus 

menciptakan suatu inovasi dan perubahan, maka setiap organisasi ataupun 

perusahaan harus mengimbangi perubahan tersebut dengan mempertahankan 

kualitas internal yang dimiliki sehingga dapat bersaing dan tetap bertahan di 

dalam dunia bisnisnya. Organisasi berkembang beriringan dengan peradaban 

manusia hal ini dikarenakan cara organisasi melakukan pergerakan dipengaruhi 

oleh susunan-susunan internal yang ada dengan membuat pola kerja yang 

sistematis sehingga mampu mencapai tujuan bersama dari para anggota yang ada 

di dalamnya.  

Menurut Jaeleni (2021:13), organisasi adalah kumpulan dua orang atau 

lebih dalam suatu wadah tertentu untuk bekerja sama guna mencapai tujuan 

bersama. Sehingga dalam organisasi harus memuat unsur minimal di dalamnya 

yaitu, adanya anggota, saling bekerja sama, dan mencapai tujuan bersama. 
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Menurut Fikri, dkk (2022:7), manajemen sumber daya manusia adalah suatu seni 

atau suatu proses bagaimana perusahaan melaksanakan fungsi-fungsi manajemen 

(manajerial dan operasional) dengan pemanfaatan sumber daya manusia untuk 

mencapai tujuan dan sasaran organisasi secara efektif dan efisien serta mampu 

bersaing di-era manajemen saat ini dan yang akan datang.  

Manajemen sumber daya manusia dilakukan agar setiap sumber daya 

manusia yang ada di dalam suatu organisasi dapat dioptimalkan perannya dengan 

peningkatkan produktivitas pekerjaannya. Dengan adanya manajemen sumber 

daya manusia, maka para petinggi organisasi akan lebih mudah melakukan 

pengelolaan terhadap para stafnya sehingga mereka dapat bekerja secara efektif. 

Manajemen sumber daya manusia ini dilakukan dengan tujuan mengarahkan para 

sumber daya manusia organisasi agar mau bekerja sama dengan efektif dan efisien 

demi tercapainya tujuan bersama (organisasi, karyawan dan masyarakat). Oleh 

karena itu, dengan adanya pelaksanaan manajemen sumber daya manusia yang 

maksimal, maka kegiatan operasional dalam suatu organisasi akan lebih mudah 

dilakukan. 

Keefektifan dan keefisienan kerja seorang karyawan dapat dilihat dari 

kemampuannya dalam menyelesaikan tugas dengan baik dan tepat waktu. Selain 

itu, karyawan juga diharapkan mampu mentaati peraturan yang ada sehingga 

dalam melaksanakan pekerjaannya sesuai dengan ketentuan dan pedoman yang 

diterapkan dalam organisasi. Oleh karena itu, suatu organisasi membutuhkan 

sumber daya manusia yang menjunjung tinggi kedisiplinan dalam pelaksanaan 

pekerjaannya. Karena tanpa adanya kedisiplinan yang baik akan sulit untuk 

mencapai tujuan yang maksimal. Menurut Revida, dkk (2022:57), kedisiplinan 

adalah ketepatan dalam menjalankan tugas, bagaimana seseorang menyelesaikan 

pekerjaannya sesuai dengan tuntutan waktu yang dibutuhkan. 

Kedisiplinan menjadi salah satu bentuk dari hasil manajemen diri yang 

baik dari seorang karyawan, karena dengan adanya rasa disiplin maka seorang 

individu akan fokus secara penuh terhadap target-target yang telah ditetapkan 

sebelumnya. Manajemen diri yang baik dari setiap pegawai akan menciptakan 

suasana kerja yang kondusif dan membentuk semangat kerja yang tinggi serta 

kenyamanan dalam bekerja sehingga akan mempengaruhi seorang individu dalam 

melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya. Oleh karena itu, kedisiplinan kerja 

yang dilakukan oleh seorang karyawan akan mempengaruhi kinerjanya dalam 

melakukan penyelesaian pekerjaan dengan tepat waktu.  

Menurut Revida (2022:52), kinerja merupakan keberhasilan kerja 

menyangkut kuantitas dan kualitas kerja dari individu maupun sekelompok dalam 

melakukan pekerjaan untuk mencapai tujuan sehingga memberikan kepuasan dan 

peningkatkan ekonomi pada waktu tertentu. Dengan kata lain, kinerja merupakan 

indikator keberhasilan suatu organisasi. Kinerja menjadi salah satu indikator 

untuk melihat keberhasilan individu dalam bekerja. Oleh karena itu, organisasi 

membutuhkan penilaian kinerja untuk mengevaluasi dan menilai kinerja 

karyawannya.  

Dengan adanya penilaian kinerja maka akan mudah mendapatkan 

informasi terkait sejauh mana kerja yang dicapai oleh individu sehingga mencapai 
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tujuan yang diharapkan. Penilaian kinerja ini juga mempermudah organisasi 

dalam menentukan rencana yang akan dilakukan kedepan dalam rangka perbaikan 

sehingga proses pencapaian tujuan lebih optimal, seperti penyesuaian kompensasi, 

keputusan penempatan dan penurunan jabatan, ataupun kebutuhan pelatihan dan 

pengembangan sumber daya manusia dalam organisasi itu sendiri. 

Global Talent Islamic School and Studio Palembang merupakan salah satu 

lembaga pendidikan Islam yang ada di Palembang. Sebagai lembaga pendidikan 

tentunya guru dan karyawan sekolah berperan utama dalam mendidik siswanya, 

mulai dari perilaku maupun wawasan dari setiap peserta didiknya. Selain itu, 

karyawan kantor pada Global Talent Islamic School and Studio juga turut 

berperan dalam melaksanakan dan menjalankan setiap tanggung jawabnya dalam 

menjalankan operasional lembaga. Oleh karena itu, kehadiran guru dan karyawan 

sekolah sangat berpengaruh terhadap kinerja dalam proses belajar-mengajar serta 

proses administrasi di dalam sekolah. Setiap sekolah tentunya akan menemukan 

persoalan-persoalan mengenai tingkat kedisiplinan para guru dan karyawannya 

yang akan sangat berdampak pada tercapai atau tidak tercapainya kinerja yang 

sesuai dengan kebutuhan sekolah tersebut.  

Kedisiplinan para karyawan di Global Talent Islamic School and Studio 

dicerminkan dengan adanya jam dan jadwal kerja yang teratur, seragam karyawan 

yang sesuai dengan tema lembaga yaitu pakaian yang islami dan tertutup sesuai 

dengan ketentuan yang berlaku dan penempatan pekerjaan yang sesuai dengan 

bidang ilmu dan tugas dari karyawan masing-masing. Namun, kedisiplinan ini 

juga diukur dari tingkat kehadiran karyawan yang menjadi anggota dari suatu 

lembaga itu sendiri. Di dalam Global Talent Islamic School and Studio 

ketidakhadiran karyawannya masih terdata hampir setiap bulan dalam beberapa 

bulan tahun terakhir, hal ini dapat dilihat dari relatif tingginya tingkat absensi guru 

dan karyawan dari Global Talent Islamic School and Studio Palembang.  

 

 

 

 

Gambar 1. Grafik Kehadiran Guru dan Karyawan  

SD Global Talent Islamic School and Studio Palembang                                                                                            
Sumber: Global Talent Islamic School and Studio Palembang 

Dari grafik di atas, dapat dilihat bahwa tingkat kehadiran dari guru dan staf 

karyawan di Global Talent Islamic School and Studio masih belum optimal. Para 

guru dan karyawan lebih memilih untuk tidak hadir dengan meminta izin dari 

pekerjaannya, hal ini bahkan meningkat pada bulan Maret 2023. Hal ini 

menunjukkan bahwa masih kurangnya disiplin guru dan karyawan yang ada di 

Global Talent Islamic School and Studio. Ketidakhadiran tersebut tentunya akan 
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berdampak pada kinerja guru yang akan menurun dalam proses belajar-mengajar 

dan tidak tercapainya target kurikulum yang ditetapkan di sekolah.  

Sesuai dengan penelitian Pratama (2022) yang berjudul Pengaruh Disiplin 

Kerja terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Camat Ujung Batu, tujuan penelitian 

tersebut adalah untuk mengetahui seberapa besar pengaruh disiplin kerja terhadap 

kinerja pegawai pada Kantor Camat Ujung Batu dan hasil penelitian menunjukkan 

bahwa disiplin kerja memiliki pengaruh yang positif dan signifikan terhadap 

kinerja pegawai. Berdasarkan latar belakang di atas, maka penulis tertarik untuk 

melakukan penelitian dengan judul: “Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan pada SD Global Talent Islamic School and Studio Palembang”.  

 

2. Tinjauan Pustaka 

Disiplin Kerja 

Disiplin kerja menurut  Pongoh., dkk (2021:285-286) merupakan suatu 

usaha individu menunjukkan ketaatan, kepatuhan, kesetiaan, dan ketertiban dalam 

mematuhi peraturan, dan norma-norma yang berlaku dalam perusahaan atau 

organisasi. Sementara itu, Menurut Khaeruman., dkk (2021:23), disiplin kerja 

merupakan suatu sikap, tingkah laku, dan perbuatan yang sesuai dengan peraturan 

baik tertulis maupun tidak tertulis, dan bila melanggar akan ada sanksi atas 

pelanggarannya. Harianto dan Saputra (2020:675), disiplin merupakan suatu 

kekuatan yang berkembang di dalam tubuh pekerja sendiri yang menyebabkan dia 

dapat menyesuaikan diri dengan sukarela kepada keputusan-keputusan, peraturan-

peraturan, dan nilai-nilai tinggi dari pekerjaan dan tingkah laku.  

Berdasarkan definisi disiplin kerja yang dikemukakan di atas, maka dapat 

disimpulkan bahwa disiplin kerja merupakan suatu sikap dan kesediaan karyawan 

dalam menaati semua aturan dan keputusan yang ditetapkan dalam suatu 

organisasi sehingga tidak melalaikan tugas dan tanggung jawab yang diembannya.  

Kinerja Karyawan 

Busro (2018:89) menyatakan bahwa, kinerja merupakan hasil kerja yang 

dapat dicapai pegawai baik individu maupun kelompok dalam suatu organisasi, 

sesuai dengan wewenang dan tanggung jawab yang diberikan organisasi dalam 

upaya mencapai visi, misi, dan tujuan organisasi bersangkutan dengan 

menyertakan kemampuan, ketekunan, kemandirian, kemampuan mengatasi 

masalah sesuai batas waktu yang diberikan secara legal, tidak melanggar hukum 

dan sesuai dengan moral maupun etika.  

Jadi dapat disimpulkan bahwa kinerja merupakan hasil kerja yang 

dilakukan oleh seorang pegawai dalam suatu periode waktu tertentu sesuai dengan 

tanggung jawab dan tugas yang dibebankan pimpinan kepada pegawai tersebut.  

Uji Validitas 

Menurut Yusi dan Umiyati (2016:92), validitas adalah suatu ukuran yang 

menunjukkan tingkat-tingkat kevalidan atau kesahihan suatu instrumen. Jadi, 

dapat disimpulkan bahwa uji validitas dilakukan untuk memastikan pernyataan-

pernyataan pada kuisioner sudah tepat dan tidak perlu untuk diperbaiki serta dapat 

digunakan untuk analisis selanjutnya.  
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Uji Reliabilitas 

Menurut Sugiyono (2018:182), reliabilitas merupakan suatu data yang 

dinyatakan reliabel apabila dua atau lebih peneliti objek sama atau peneliti dalam 

kurun waktu berbeda menghasilkan data yang sama, atau sekelompok data bila 

dipecah menjadi dua menunjukkan data yang tidak berbeda. Menurut Ghozali 

dalam Wulandari (2022:67), kriteria penelitian uji reliabilitas adalah:  

a. Apabila hasil koefisien alpha lebih besar dari taraf signifikan 60% atau 0,6 

maka kuisioner tersebut reliabel.  

b. Apabila koefisien alpha lebih kecil dari taraf signifikan 60% atau 0,6 maka 

kuisioner tersebut tidak reliabel.  

Uji Parsial (Uji t) 

Menurut Shahir (2021:53-54), uji parsial atau uji t merupakan pengujian 

kepada koefisien regresi secara parsial, untuk mengetahui signifikansi secara 

parsial atau masing-masing variabel bebas terhadap variabel terikat. Uji t 

digunakan untuk menguji hipotesis dengan membandingkan thitung dengan ttabel.  

Uji Koefisien Korelasi 

Menurut Sofiyana dkk., (2022:215), “koefisien korelasi digunakan untuk 

menggambarkan kekuatan dan arah hubungan antara dua variabel”. Koefisien 

korelasi (R) memiliki nilai antara -1,00 atau +1,00. Semakin R mendekati angka 

1,00 maka dapat diartikan hubungan antar variabel bebas dengan variabel terikat 

semakin kuat dan bersifat negatif begitupun sebaliknya. 

Uji Koefisien Determinasi 

Menurut Sugiyono (2018:184), koefisien determinasi digunakan untuk 

mengetahui seberapa besar kemampuan variabel bebas dapat menjelaskan variabel 

terikat. Sehingga, dalam penelitian ini koefisien determinasi digunakan untuk 

mengetahui seberapa besar pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja karyawan.  

Analisis Regresi Linier Sederhana 

Analisis regresi linier sederhana digunakan untuk mengetahui pengaruh 

antara variabel bebas dan variabel terikat, yaitu pengaruh disiplin kerja terhadap 

kinerja karyawan pada Global Talent Islamic School and Studio Palembang. 

Dalam penelitian ini, uji regresi dilakukan dengan tujuan menghitung pengaruh 

variabel bebas yaitu disiplin kerja (X) terhadap variabel terikat yaitu kinerja 

pegawai (Y), karena pada penelitian ini hanya menggunakan dua variabel maka 

digunakan uji regresi linier sederhana. Pada penelitian ini, analisis data dilakukan 

dengan program SPSS 26.0. 

Kerangka Pemikiran 

Kerangka pemikiran merupakan model konseptual tentang bagaimana teori 

berhubungan dengan berbagai faktor yang telah diidentifikasi sebagai masalah 

yang penting. (Sugiyono, 2019:95). Disiplin kerja merupakan suatu kewajiban 

kantor atau instansi tempat bekerja wajib untuk memperhatikan kedisiplinan 

kinerja karyawan agar kinerja karyawan lebih meningkat dari sebelumnya dan 

karyawan tidak sesuka hati melakukan kegiatan yang tidak penting pada saat jam 

kerja. Disiplin kerja adalah sebuah konsep dalam tempat bekerja atau manajemen 

untuk menuntut karyawan berlaku teratur. Anorogo dan Widiyanti dalam Mulyah 

et al (2020) berpendapat bahwa "disiplin kerja adalah segala sesuatu yang ada 

disekitar karyawan yang dapat mempengaruhi dirinya dalam menjalankan tugas-
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tugas yang dibebankannya". Berdasarkan uraian di atas, maka kerangka pemikiran 

dalam penelitian ini dapat digambarkan sebagai berikut:  

 

 

 

 

Maka, variabel-variabel dalam penelitian ini terdiri dari 2 (dua) yaitu: 
1. Variabel bebas (independent) yaitu Disiplin Kerja. 

2. Variabel Terikat (dependent) yaitu Kinerja Karyawan. 

 

3. Metodologi 

Penelitian ini menggunakan analisis regresi linier sederhana untuk 

mengetahui apakah variabel disiplin kerja (X) berpengaruh terhadap kinerja 

karyawan (Y) pada Global Talent Islamic School and Studio Palembang. Alat 

yang digunakan untuk mengolah data adalah SPSS (Statistical and Service 

Solution) versi 26.0. Penulis melakukan uji validitas dan uji reliabilitas terlebih 

dahulu untuk mengetahui apakah pernyataan yang ada pada kuisioner tersebut 

valid atau tidak, serta dapat dipercaya untuk bisa dilanjutkan ke analisis 

berikutnya.  

 

4. Hasil dan Pembahasan  

Analisis Data 

1. Hasil Uji Validitas 
Berikut ini adalah tabel hasil uji validitas variabel disiplin kerja (X) pada 

indikator disiplin waktu: 

Tabel 1. Hasil Uji Validitas Variabel Disiplin Kerja (X) 

 Indikator Disiplin Waktu 

Pernyataan rhitung rtabel Kriteria 

Dapat hadir sesuai dengan 

waktu yang telah ditetapkan 
0,726 0,5529 Valid 

Kehadiran sangat penting 

dalam penegakan disiplin 
0,899 0,5529 Valid 

Saya selalu meminta izin 

apabila tidak masuk kerja 
0,892 0,5529 Valid 

Sumber: Data Diolah Primer, 2023 

 

Berdasarkan tabel 1 diatas dapat dilihat bahwa instrumen pernyataan dari tabel 

indikator disiplin waktu adalah valid karena rhitung > rtabel sehingga 

pernyataan dalam kuisioner dapat dipakai dan dilanjutkan.  

2. Hasil Uji Reliabilitas 
Hasil uji reliabilitas terhadap variabel independen dan variabel dependen 

dalam penelitian ini sebagai berikut:  

 

 

 

Disiplin 

Kerja 

(X) 

Kinerja 

Karyawan  

(Y) 
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Tabel 2. Hasil Uji Reliabilitas Variabel 

Variabel Cronbach ‘s   

Alpha 

Standar 

Alpha 

Keterangan 

Disiplin Kerja (X)         0,931 0,6 Reliabel 

Kinerja Karyawan (Y)         0,944 0,6 Reliabel 

  Sumber: Data Diolah Primer, 2023 

Berdasarkan tabel 2 dapat dilihat bahwa variabel disiplin kerja (X) dan kinerja 

karyawan (Y) memiliki nilai Cronbach’s Alpha masing-masing 0,931 dan 

0,944 yang mana nilai ini lebih dari standar alpha yang digunakan yaitu 0,60. 

Oleh karena itu, dapat disimpulkan bahwa semua instrumen penelitian 

dinyatakan reliabel sehingga dapat digunakan beberapa kali untuk mengukur 

objek yang sama dan menghasilkan data yang sama pula (konsisten).  

3. Uji Parsial (Uji t) 
Uji t digunakan untuk menguji hipotesis dengan membandingkan thitung 

dengan ttabel. Tingkat signifikansi yang digunakan yaitu 5% atau 0,05 dengan 

uji dua arah. Cara untuk mencari ttabel yaitu menggunakan rumus: 

Df = n – k – 1 

Keterangan: 

n = jumlah responden yang diteliti  

k = variabel bebas  

 

Maka dalam penelitian ini ttabel yaitu, Df = 24 – 1 – 1 = 22 sehingga nilai 

ttabel untuk Df = 22 yaitu, 2,073. Jika thitung lebih besar dari ttabel dan nilai 

signifikan lebih kecil dari 0,05 maka terdapat pengaruh variabel X secara 

parsial terhadap variabel Y. Sebaliknya jika thitung lebih kecil dari ttabel dan 

nilai signifikan lebih besar dari 0,05 maka tidak terdapat pengaruh variabel X 

secara parsial terhadap variabel Y. Hasil perhitungan uji t dengan 

menggunakan SPSS 26.0 adalah sebagai berikut: 

Tabel 3. Hasil Uji t 

Coefficientsa 

Model 
Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 
     t Sig. 

   B Std. Error Beta 

(Constant) 

Disiplin Kerja 

(X) 

5.238 10.610  .494 .626 

1.435 .227 .803 6.309 .000 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan (Y)  

Sumber: Data Diolah Primer, 2023 

 

Adapun dalam penelitian ini, pengaruh variabel bebas terhadap variabel terikat 

dinyatakan melalui hipotesis H1. Penentuan hipotesis tersebut dinyatakan 
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sebagai berikut: 

Pengaruh Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada Global Talent 

Islamic School and Studio Palembang dilakukan langkah-langkah sebagai 

berikut: 

a. Melakukan Hipotesis 

b. Membandingkan besarnya besarnya angka thitung dengan ttabel. Angka 

ttabel yang telah didapatkan yaitu 2,073.  

c. Membandingkan angka taraf signifikan  

4. Uji Koefisien Korelasi  
Adapun hasil perhitungan dari koefisien korelasi yang dilakukan oleh penulis 

menggunakan SPSS 26.0 adalah sebagai berikut:  

Tabel 4. Hasil Koefisien Korelasi 

 Model Summary 

Model R R Square Adjusted R  

Square 

Std. Error of the Estimate 

       1       .803a          .644                    .628                            4.13168 

a. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja 
Sumber: Data Diolah Primer, 2023 
 

Berdasarkan tabel 4 di atas dapat dilihat bahwa nilai koefisien korelasi pada 

kolom R sebesar 0,803. Artinya, disiplin kerja memiliki hubungan yang positif 

terhadap kinerja karyawan. Semakin meningkat disiplin kerja yang dilakukan 

karyawan maka akan meningkatkan pencapaikan kinerja karyawan tersebut 

dalam bekerja. Nilai 0,803 dari hasil korelasi juga dapat diartikan bahwa 

hubungan antara variabel disiplin kerja terhadap kinerja karyawan adalah 

sangat kuat karena berada di antara 0,80- 1,000.  

5. Uji Koefisien Determinasi 

Adapun hasil perhitungan dari koefisien determinasi yang dilakukan oleh 

penulis menggunakan SPSS 26.0 sebagai berikut: 

Tabel 5. Hasil Koefisien Determinasi 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R  

Square 

Std. Error of the Estimate 

1       .803a          .644                    .628                              4.13168 

a. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja 
Sumber: Data Diolah Primer, 2023 
 

Berdasarkann tabel 5 di atas dapat dilihat bahwa nilai koefisien determinasi 

pada kolom R Square sebesar 0,644 atau sebesar 64,4%. Berdasarkan hasil ini, 

maka dapat diartikan bahwa pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja karyawan 

pada Global Talent Islamic School and Studio Palembang adalah sebesar 

64,4% dan sisanya 35,6% dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak diteliti 
dalam penelitian ini. 
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6. Analisis Regresi Linier Sederhana 

Berikut ini adalah hasil uji regresi linier sederhana yang dilakukan oleh 

penulis menggunakan SPSS 26.0:  

Tabel 6. Hasil Analisis Regresi Linier Sederhana 

    Coefficientsa 

Model 
Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 
    

t 

Sig. 

   B Std. Error Beta 

(Constant) 

Disiplin 

Kerja (X) 

5.238 10.610  .494 .626 

1.435 .227 .803 6.309 .000 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan (Y) 
Sumber: Data Diolah Primer, 2023 

 

Berdasarkan tabel 6 di atas, diperoleh nilai konstanta sebesar 5,238 dan 

diperoleh nilai koefisien variabel disiplin kerja sebesar 1,435. Angka- angka 

dari persamaan tersebut menunjukkan besar variabel independen (disiplin 

kerja) berpengaruh terhadap peningkatan variabel dependen (kinerja 

karyawan), hal tersebut dapat lebih rinci diuraikan sebagai berikut:  

Y = a + bX 

Y = 5,238 + 1,435X  

Keterangan: 

Y  = Kinerja Karyawan  

X = Disiplin Kerja 

a   = Konstanta  

b   = Koefisien 

Berdasarkan persamaan regresi linier sederhana di atas diperoleh bahwa angka 

konstanta bernilai positif sebesar 5,238 dan angka koefisien bernilai positif 

sebesar 1,435. Nilai konstanta sebesar 5,238 tersebut menunjukkan bahwa 

tanpa adanya disiplin nilai kinerja karyawan pada Global Talent Islamic 

School and Studio Palembang adalah sebesar 5,238. Sedangkan, nilai koefisien 

disiplin kerja sebesar 1,435 tersebut menunjukkan bahwa dengan diterapkan 

disiplin kerja maka akan meningkatkan kinerja karyawan sebesar 1,435. 

 

5. Kesimpulan dan Saran 

Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang diperoleh penulis, maka dapat ditarik 

kesimpulan bahwa disiplin kerja (X) memiliki pengaruh yang positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan (Y). Hal ini dibuktikan dengan uji t yang 

menunjukkan bahwa nilai thitung 6,309 > ttabel 2,073 dan nilai signifikansi adalah 

0,000 < 0,050 serta uji statistik regresi linier sederhana dari penelitian yang 

menghasilkan model persamaan Y = 5,238 + 1,435X, dari persamaan regresi linier 

sederhana ini maka dapat dinyatakan bahwa pengaruh disiplin kerja terhadap 
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kinerja karyawan adalah positif. Hal tersebut dilihat dari nilai konstanta yaitu 

positif sebesar 5,238, artinya apabila disiplin kerja diasumsikan 0 (nol) atau sama 

dengan tidak ada , maka kinerja karyawan pada Global Talent Islamic School and 

Studio sebesar 5,238, selanjutnya nilai koefisien disiplin kerja sebesar 1,435 

tersebut menunjukkan bahwa dengan diterapkan disiplin kerja maka akan 

meningkatkan kinerja karyawan sebesar 1,435 atau 143,5%. Pelaksanaan disiplin 

kerja yang dilaksanakan di Global Talent Islamic School and Studio Palembang 

sudah cukup baik dilihat dari hasil kuisioner yang telah disebarkan yang 

menunjukkan nilai rata-rata berada pada rentang 90%, namun kedisiplinan ini 

masih perlu ditingkatkan lagi agar pencapaian kinerja karyawan dapat dicapai 

dengan efektif dan efisien.  

Saran 

Berdasarkan penelitian yang dilakukan penulis, maka penulis menyarankan 

agar perusahaan melakukan beberapa hal berikut: Karyawan perlu diberikan 

pemahaman bahwa disiplin kerja yang mereka terapkan akan sangat berpengaruh 

terhadap kinerja yang akan dihasilkan. Oleh karena itu, pihak Global Talent 

Islamic School and Studio Palembang harus lebih meningkatkan program disiplin 

kerja di lembaga dengan adanya pengawasan serta penilaian kedisiplinan kerja 

karyawannya agar para karyawan lebih mematuhi peraturan lembaga.  

Selain itu Global Talent Islamic School and Studio Palembang sebaiknya 

melakukan evaluasi terhadap pelaksanaan peraturan yang ada karena apabila 

peraturan yang dilaksanakan pada perusahaan dapat berjalan dengan baik maka 

akan meningkatkan kedisiplinan kerja dari karyawan di lembaga itu sendiri, seperti 

pemberian tindakan yang tegas atau sanksi melalui teguran atau surat peringatan 

kepada karyawan yang kurang disiplin agar kinerja para karyawan dapat terus 

meningkat.  
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